RADA GMINY KWILCZ

UCHWALA nr XXI1/151/08
Rady Gminy Kwilcz
z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania 1 wartosci jednego punktu miesigcznych zlotych, stanowiacych podstawe
ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw administracji 1
obstugi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwilczu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt. 2 1 § 3 ust.4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Ministrow 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami)

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 760,- zl (stownie:
siedemset szes¢dziesiat ztotych).

2. Akceptuje si¢ ustalong w porozumieniu z kierownikiem O$rodka warto$¢ jednego punktu
stanowiacego podstaweg naliczenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 6,- zl ( stownie: sze$¢ zlotych).

§2
Traci moc uchwata nr XXXIX/273/06 Rady Gminy Kwilcz z dnia 25 wrze$nia 2006r
w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
administracji 1 obstugi.

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kwilcz.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzen od
01 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Grzegorz Korpik



WOJT GMINY KWILCZ

UZASADNIENIE
do uchwaly nr XXII/151/08
Rady Gminy Kwilcz
z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
administracji 1 obstugi.

Od 07 sierpnia 20051 obowiazuje Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. nr
146, poz. 1222 ze zmianami).

Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca tj.
Kierownik jednostki.

Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie ustalone
przez Rade Gminy Kwilcz w I kategorii zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonego wg zasad, o ktorych mowa w § 3 ust. 5.

Kwota najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania dla tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow administracji 1 obstugi bgdzie miala
zastosowanie od 01 grudnia 2008r.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.

WOIT
/-/ mgr Maria Wegrzyn



