Kwilcz, dnia ......cccovveeeeeeiecee

Ipiecze¢ pracodawcy/

Waijt Gminy Kwilcz

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23
64 — 420 Kwilcz

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

W oparciu o art. 70b ust.7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.) prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. NAZWISKO T IMI€: 1uiiieriiiie e e e e e s s e s e e s e e e s en e e e s s e nn e e e rnn e s ennnnennn
A \\[= VAT = B2 1< = Lo (U o] = T V£ PPN
3. Doktadny adres zakfadu Pracy: .....ccceieeieiiriiiiirieecein e e

4, Numer telefOonU Oraz NUMEE faKSU: tuuvuieieiieiereiareesaseesasessasessasssssassnsnsnsssensensns

Rachunek bankowy,
na ktory nalezy
dokonac¢ ptatnosci
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II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: .........cceveuiiiiiiiiiiin i
. Adres zamieszkania mtodocianego pracoWNIKa: .........ceiieriierniiernirernn e e eeens

. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ...........cceeveenreennnnens

. Czy pracodawca zatrudniajagcy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem?
a) tak
b) nie*)

. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika:

a) data zawarcia z miodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
2= 10T [0 17T [ 1 P

b) data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego:

Mitodociany pracownik ksztatcit sie na podstawie umowy o prace przez okres: :
a) w przypadku nauki zawodu:

- 24 miesigce,

- 36 miesiecy

- krotszy niz 24 lub 36 miesiecy — w liczbie miesiecy ...................... *)
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b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - .......cccccceeeens miesiecy

(prosze podac iloS¢ petnych miesiecy przyuczenia)

9. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podal przyczyne
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

III. ZALACZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw
przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe
o prace. W przypadku prowadzenia nauki zawody przez osobe inng niz pracodawca — réwniez dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie tej osoby u pracodawcy. (ponizej informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne).

2. Umowa o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
Dokumenty potwierdzajace krdtszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

4. Dokument potwierdzajacy date ztozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym:
dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie o zaliczeniu przygotowania zawodowego (w przypadku przyuczenia do zawodu)

5. Zaswiadczenie z Izby Rzemie$Iniczej o szkoleniu ucznia rzemieslniczego.

Zataczone kopie naleZy potwierdzic¢ za zgodnosc z oryginatem.

miejsce i data podpis i pieczatka wiasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skresli¢
**) dolaczy¢ do wniosku kopie swiadectwa ukonczenia szkoty

O § wiadoczenie
Oswiadczam, ze:
a) uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych
we whniosku,
b) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celdow zwigzanych z przyznaniem
dofinansowania kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw - zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami).

KWIICZ, ANI@ wevveeiiiiiiiiiiiiriiiiie s siineeeee e ——————————
( czytelny podpis wnioskodawcy)
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Rozporzadzenie MENiIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 988 z p6z. zm.):

8§ 10 ust. 4:

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ co najmniej tytut mistrza w zawodzie,
ktérego beda naucza¢, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktorego beda nauczac
i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreSlone w odrebnych przepisach, lub
ukoniczony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie odrebnych przepiséw, ktérego program
zostat zatwierdzony przez Kuratora oswiaty i obejmowat facznie co najmniej 70 godzin zajec
z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed
dniem 6 stycznia 1993 roku kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora
praktycznej nauki zawodu.

8§ 10 ust. 5:
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu nie majacy tytutu mistrza w zawodzie, powinni posiadac
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny o ktérym mowa w ustepie 4, oraz :
1. $wiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty réwnorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty
policealnej lub dyplom ukonczenia szkoly pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy
w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktdrego bedq nauczac, oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w zawodzie, ktérego beda nauczac lub
2. Swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzednym zawodzie, ktérego bedq nauczac, oraz co najmniej 4 letni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego lub
3. Swiadectwo dojrzatosci licceum ogdlnoksztatcacego, liceum technicznego, technikum
ksztatlcacego w innym zawodzie niz ten, ktorego bedg naucza¢ lub Sredniego studium
zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedq
naucza¢ oraz co najmniej 6 letni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub
4. dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim do zawodu,
ktérego bedg naucza¢, oraz co najmniej 3 letni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych na innych kierunkach
( specjalnosci) oraz co najmniej 6 letni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac.
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